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Criagdo em Outubro de 1986
350 pessoas

14 empresas

4 paises

16M€ (Volume de Negocios)
4 mercados




ce, 2011

Copyright © by Mind Sour

1. Quem Somos MIN D.

Principais Factores de Diferenciagao
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Areas de Actuagdo
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Distribuicdo do Volume de Negdcios por Tipo de Projecto
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Distribuicdo do Volume de Negdcios por Sectores
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JELL'S DEFINITION OF TALENT:
“KNOW HOW
KNOW WHO

CAN DO”
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2. Avaliagcao de Desempenho MIND. SOURCE

Consultor Mind Source

o Sodlidos conhecimentos técnicos e/ou de gestdo

e  Mantém desenvolvimento continuo da sua carreira e das suas competéncias
e Partiiha conhecimentos e sabe trabalhar em equipa

 Dindmico, polivalente, espirito de iniciativa e pro-actividade

e Contribui para o desenvolvimento da Mind Source

* Atento a novas oportunidades nos Projectos e Clientes

e Embaixador da Mind Source em todas as situacoes
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2. Avaliagao de Desempenho MIND:%SOURCE

JaneirorkevereiropMarcoRALLI MO JunhordulhoNAgoestionSerembrorOuivbrosNovembroibezembro

AV“';C:?E’eS Feedback Revisées/Actualizagoes

Desempenho

OBJECTIVOS:

* Balanco do frabalho feito ao longo do ano
« Andlise dos aspectos positivos e dos aspectos a melhorar

« Definicdo de novas etapas, novos objectivos e planeamento de uma estratégia para o ano
seguinte

« Visdo Carreira (perspectivas a curto e/ou médio prazo)
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2. Avaliacao de Desempenho

Board of Directors

“SOURCE

MIN D
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3. Mentoring MIN DiSOU RCE

Ser Mentor

E parte vital da Integracdo na Mind Source

Provoca Bem-estar e a vontade
dentro e fora da organizacdo

Aumenta o conhecimento
tecnoldgico e institucional
de cada um e do grupo

Aumenta o talento
individual e de grupo

Direccionado ds Pessods
e as Tarefas

E positivo e alegre

E o Como e o Porqué
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3. Mentoring MIND« _ SOURCE

» \_/ WA A U/ V W,

. Desenvolvimento das suas capacidades e crescimento pessoal
. Satisfacdo profissional

. Oportunidade de ensinar e partilhar

. Aprender e discutir novas dreas de negdocio

. Procurar continuamente solucoes para as dificuldades do Mentee, reflectindo
sobre Novos temas e novas perspectivas
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3. Mentoring MIND« _ SOURCE

. Expressar os seus anseios e preocupacoes
. Conhecer as politicas e métodos mais utilizados na organizacdo
. Aumentar da confianca e auto-estima sendo incentivado na resolucdo dos

seus desafios
. Estimula a sua criatividade

. Recebe apoio em fases de transicdo de projecto /nivel de carreira bem como
orientacdo no desenvolvimento profissional
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3. Mentoring MINDW

Beneficios para a Mind Source

« |dentificacdo de novos lideres

+ Gestdo eficaz das expectativas dos consultores
+ Consultores motivados

« Partiiha de conhecimentos

« Maior eficdcia na resolucdo de problemas

« Aumento de performance
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4. Diferenciacao MIND~ "SOURCE
COLLABORATIVE ARCHITECTURE
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TOP DOWN ONLY IN KETCHUP
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EMPOWERMENT IS PARAMOUNT
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4. Diferenciacéao MIND« _ SOURCE
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COMPANIES ARE TRANSPARENT
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MAGNETIC ENVIRONMENTS
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INCENTIVE VS. STIMULUS
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4. Diferenciacao MIND. . SOURCE
EVOLUTION

Competitive Commodity
nea Al (Core) (Context)

233004

HOW GREAT COMPANIES INNOVATE AT Mission
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iREAT PLACE TO WORK

Mind Source é 5.2 melhor empresa portuguesa para trabalhar
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Recrutamento

Estds disposto a aceitar o da tua carreira?
Estamos a procura de com o ADN Mind Source.
Gosto pelo desafio, ambicdo e cultura de frabalho em

Equipa sdo os requisitos chave!

CONSULTORES PL-SQL

CONSULTORES
JONIORES JAVA

CONSULTORES JUNIORES EM
TECNOLOGIAS MICROSOFT
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CONSULTORES Bl
JUNIORES

MIN D« SOURCE

Estas sdo apenas algumas das
oportunidades em aberto, envia o teu
CV e fica a conhecer tudo o que podes
SER na MIND SOURCE!

E-mail: recrutamento@mindsource.pt
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