
C
o
p
y
ri

g
h
t 

©
 b

y
 M

in
d
 S

o
u
rc

e
, 

2
0
1
1
 

C
o
p
y
ri

g
h
t 

©
 b

y
 M

in
d
 S

o
u
rc

e
, 

2
0
1
1
 

Mind Source for JOIN’11 

                                                                          29 Junho 2011 Carlos Seguro de Carvalho 

Director Geral 

ccarvalho@mindsource.pt 

Paulo Gomes Pereira 

Business Manager 

p.gomespereira@mindsource.pt 
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Agenda 

  

1. Quem Somos 

2. Avaliação de Desempenho 

3. Mentoring 

4. Diferenciação 
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Mind Source 

Apresentação JOIN’11 

• Criação em Outubro de 1986 

• 350 pessoas 

• 14 empresas 

• 4 países 

• 16M€ (Volume de Negócios) 

• 4 mercados 

Evolução do Grupo 

1. Quem Somos 
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Principais Factores de Diferenciação 

1. Quem Somos 

Mind Source 

Apresentação JOIN’11 
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1. Quem Somos 

5 

Áreas de Actuação 

Mind Source 

Apresentação JOIN’11 
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1. Quem Somos 

Distribuição do Volume de Negócios por Tipo de Projecto 

Mind Source 

Apresentação JOIN’11 
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1. Quem Somos 

Distribuição do Volume de Negócios por Sectores 

Mind Source 

Apresentação JOIN’11 
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1. Quem Somos 
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Mind Source 

Apresentação JOIN’11 

http://www.zon.pt/default.aspx
http://www.controlinveste.pt/default.aspx
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Agenda 

  

1. Quem Somos 

2. Avaliação de Desempenho 

3. Mentoring 

4. Diferenciação 
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Apresentação JOIN’11 

Mind Source 

KJELL’S DEFINITION OF TALENT: 

“KNOW HOW 

KNOW WHO 

CAN DO” 

2. Avaliação de Desempenho 
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• Sólidos conhecimentos técnicos e/ou de gestão 

• Mantém desenvolvimento contínuo da sua carreira e das suas competências 

• Partilha conhecimentos e sabe trabalhar em equipa 

• Dinâmico, polivalente, espírito de iniciativa e pro-actividade 

• Contribui para o desenvolvimento da Mind Source 

• Atento a novas oportunidades nos Projectos e Clientes 

• Embaixador da Mind Source em todas as situações 

Consultor Mind Source 

2. Avaliação de Desempenho 

Mind Source 

Apresentação JOIN’11 
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2. Avaliação de Desempenho 

Mind Source 

Apresentação JOIN’11 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avaliações 

de 

Desempenho 

Feedback  Revisões/Actualizações  

 

Janeiro  Fevereiro  Março  Abril  Maio Junho  Julho  Agosto   Setembro  Outubro Novembro Dezembro 

 

OBJECTIVOS: 

 
• Balanço do trabalho feito ao longo do ano 

• Análise dos aspectos positivos e dos aspectos a melhorar 

• Definição de novas etapas, novos objectivos e planeamento de uma estratégia para o  ano 

seguinte 

• Visão Carreira (perspectivas a curto e/ou médio prazo) 
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2. Avaliação de Desempenho 

Mind Source 

Apresentação JOIN’11 

Board of Directors 

Consultant 

Junior Consultant 

Process Manager 

Senior Consultant 

Expert Consultant 

Junior Business Manager 

Business Manager 

Senior Business Manager 

BU Director 
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Agenda 

  

1. Quem Somos 

2. Avaliação de Desempenho 

3. Mentoring 

4. Diferenciação 
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3. Mentoring 

Mind Source 

Apresentação JOIN’11 

Ser Mentor 
É parte vital da Integração na Mind Source 

Provoca Bem-estar e à vontade 

dentro e fora da organização 

Aumenta o talento 
individual e de grupo 

Aumenta o conhecimento 
tecnológico e institucional 
de cada um e do grupo 

É positivo e alegre 

É o Como e o Porquê  

Direccionado às Pessoas 

e às Tarefas 
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3. Mentoring 

Mind Source 

Apresentação JOIN’11 

Benefícios para o Mentor 

• Desenvolvimento das suas capacidades e crescimento pessoal 

 

• Satisfação profissional 

 

• Oportunidade de ensinar e partilhar 

 

• Aprender e discutir novas áreas de negócio 

 

• Procurar continuamente soluções para as dificuldades do Mentee, reflectindo 

sobre novos temas e novas perspectivas 
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3. Mentoring 

Mind Source 

Apresentação JOIN’11 

Benefícios para o Mentee 

• Expressar os seus anseios e preocupações 

 

• Conhecer as políticas e métodos mais utilizados na organização 

 

• Aumentar da confiança e auto-estima sendo incentivado na resolução dos 

seus desafios 

 

• Estimula a sua criatividade 

 

• Recebe apoio em fases de transição de projecto /nível de carreira bem como 

orientação no desenvolvimento profissional 
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3. Mentoring 

Mind Source 

Apresentação JOIN’11 

Benefícios para a Mind Source 

• Identificação de novos líderes 

 

• Gestão eficaz das expectativas dos consultores 

 

• Consultores motivados 

 

• Partilha de conhecimentos 

 

• Maior eficácia na resolução de problemas 

 

• Aumento de performance 
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Agenda 

  

1. Quem Somos 

2. Avaliação de Desempenho 

3. Mentoring 

4. Diferenciação 
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MANAGEMENT IS CHANGING 

4. Diferenciação 

Mind Source 

Apresentação JOIN’11 
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COLLABORATIVE ARCHITECTURE 

4. Diferenciação 

Mind Source 

Apresentação JOIN’11 
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TOP DOWN ONLY IN KETCHUP 

4. Diferenciação 

Mind Source 

Apresentação JOIN’11 
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EMPOWERMENT IS PARAMOUNT 

4. Diferenciação 

Mind Source 

Apresentação JOIN’11 
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YOU CAN’T CONTROL INFORMATION 

4. Diferenciação 

Mind Source 

Apresentação JOIN’11 
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Mind Source 

Apresentação JOIN’11 

4. Diferenciação 
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COMPANIES ARE TRANSPARENT 

4. Diferenciação 

Mind Source 

Apresentação JOIN’11 
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MAGNETIC ENVIRONMENTS 

4. Diferenciação 

Mind Source 

Apresentação JOIN’11 
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INCENTIVE VS. STIMULUS 

4. Diferenciação 

Mind Source 

Apresentação JOIN’11 



C
o
p
y
ri

g
h
t 

©
 b

y
 M

in
d
 S

o
u
rc

e
, 

2
0
1
1
 

HAPPINESS = PRODUCTIVITY 

4. Diferenciação 

Mind Source 

Apresentação JOIN’11 
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EVOLUTION 

4. Diferenciação 

Mind Source 

Apresentação JOIN’11 
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31 

4. Diferenciação 

Mind Source 

Apresentação JOIN’11 



C
o
p
y
ri

g
h
t 

©
 b

y
 M

in
d
 S

o
u
rc

e
, 

2
0
1
1
 

All the pieces to decide! 

Revista Pessoal – Reportagem Especial  

Great Place to Work 2011 (24/02/2011) 

Página GlobalData – Mind Source 

é a 5ª Melhor Empresa Portuguesa 

para Trabalhar  (28/03/2011) Página Fibra- Agility Award Mind Source/Banif   

(25/03/2011)  
Revista Semana Informática          

- Cloud Computing (18/04/2011) 

Revista Semana Informática          

- Especial ERP (18/04/2011) 

Revista Fibra- Página Viajantes 

(01/05/2011) 

Jornal Oje –      

Emprego e Formação 

(17/05/2011) 

Jornal de Negócios – 

Secção Empreendedor 

(26/05/2011) 

Correio da Manhã  

(24/06/2011) 

Jornal Semana Informática -  

Especial Gestão de Projectos(28/06/2011) 
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Recrutamento 

Mind Source 

Apresentação JOIN’11 

Estás disposto a aceitar o DESAFIO da tua carreira? 

Estamos à procura de TALENTOS com o ADN Mind Source.  

Gosto pelo desafio, ambição e cultura de trabalho em 

Equipa são os requisitos chave! 

CONSULTORES 

JÚNIORES JAVA 

CONSULTORES PL-SQL 

CONSULTORES JÚNIORES EM 

TECNOLOGIAS MICROSOFT 

CONSULTORES BI 

JÚNIORES 

Estas são apenas algumas das 

oportunidades em aberto, envia o teu 

CV e fica a conhecer tudo o que podes 

SER na MIND SOURCE! 

 

E-mail: recrutamento@mindsource.pt 
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All the pieces to decide! 


